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– не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Школы, кодекса этики и другим внутренним документам Школы, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
3. Работники, представляя интересы Школы или действуя от ее имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5. Работники Школы должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые Школой решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность директора Школы и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
7. Не допускается принимать и передавать подарки от имени Школы, её работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций и любых ценных бумаг.
8. Неисполнение настоящих правил может стать основанием для применения к работникам Школы наказания дисциплинарного, административного, гражданско-правового характера.
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Cobpanue TpyAOBOIO KOJUIEKTHBA
npotokon Ne 1 ot 21 anpens 2015 roxa
IlpaBuia, perJiaMeHTHPYIOIHE BONPOCHI
oOMeHa J1eJI0BbIMH NOAaPKAMH H 3HAKAMH JeJI0BOr0 rocTenpHHMCTBA
B MBOY 3enennoBckas COI»

1. JlenoBBIE TIOAAPKH, «KOPIOPAaTHBHOE» IOCTENPUMMCTBO U IpPENCTaBHTEIBCKHE
MEpOTIpHSTHSI JODKHBl ~pacCMaTpUBaThCs —paboTHHKamu MyHHUHMIATEHOrO
GIOMUKETHOTO ~ OOpa30BaTeNbHOTO  y4pexkneHHs  «3eNeHIOBCKas — CPefHsst
obmeobpasoBatenpHas mKona» (manee — IlIkona) TOMBKO KaK MHCTPYMEHT UL
YCTAaHOBJEHMsT ¥ TOJJIEPXKaHHs JENOBBIX OTHOLUEHWA M Kak IpOsBICHHE
OOIIENPHHATOH BEXIUBOCTH.

2. Iopapku, KOTOpBle paGoTHUKH OT MMeHH IIIKoNBI MOryT mepeaaBaTs APYTHM
JUIAM MIM TpUHAMath OoT uMeHH IIIKONBI B CBA3M CO CBOeH TPYJOBOMH
NIeSITENFHOCTEI0, 4 TAaKKe pAacXOfbl Ha JIENIOBOE TIOCTENPHHAMCTBO JOJDKHBI
COOTBETCTBOBATH CIIEIYIOIINM KPUTEPHSM:

— OBITH NPAMO CBSI3aHBl C YCTaBHBIMH LensMu JestensHoctd llkoinsr, ¢
NaMATHBIMM JATaMH, 00UIesMHU, 00LIeHallMOHAILHBIMH IIPa3qHAKAMH U T.I1.;

— GBITH pasyMHO OGOCHOBAHHBIMH, COPasMEPHBIMHM U HE SIBIATHCS MpEeAMETaMU
POCKOIIIH;

— He TPeICTAaBIATH COGOM CKPHITOE BO3HAIPaX/IEHHE 3a YCIyry, NeHCTBUE WIH
Ge3neiicTBIE, MOMYCTUTENBCTBO MM IIOKPOBHTENIBCTBO, MPENOCTABIIEHHE TIPaB WK
NIPUHATHE ONPEIEICHHBIX pelleHHi (0 3aKIIOYEeHHH CHENKH, O IONyYeHHH
JIUIEH3UH, pa3pellieHuH, COrJIaCOBAHIH H T.IL), TMOO MOMBITKY OKa3aThb BIHMSHHE
Ha TOJTyyaTeisi C HHOW He3aKOHHOH MM HE3THIHOH LENbIO;

— He CO3/1aBaTh PEIyTalUMOHHOro prcka s I1Ikomsl, pabOTHUKOB M HHBIX JIML( B
cilydae PacKpbITHs HH(QOPMAIMH O COBEPIIEHHBIX MOAApKaX M IOHECEHHBIX
Ipe/ICTAaBUTENBCKUX PacXo/ax;




